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socialnamnden

Heltidsresan - genomférande inom budget

Forslag till beslut
Socialnimnden godkinner beskrivning av Heltidsresans genomforande och tilldelad budget fér
overlimnande till Kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunfullmiktige gav, som punkt 18 1 beslut om budget och verksamhetsberittelse 2019, 1
uppdrag till socialnimnden och Barn- och utbildningsnimnden att anvinda mertidsuttaget som ett
verktyg for omvandling av tjanster fran deltid till heltid.

Timrd kommun har sedan 2018 drivit ett projekt gemensamt med Socialférvaltningen och
Kommunal gillande en forstudie kallad Heltidsresan. Projektets forstudie redovisar nulidge, behov
samt tre alternativ med kostnadskalkyler for genomférande av heltidsresan.

Projektets styrgrupp forordade alternativ tre, ett successivt inforande av heltid vid nyrekrytering, som
det alternativ som har bést forutsittningar att nd en hanterbar och lyckad implementering ur ett
kostnadsperspektiv.

Socialnimnden beslutade foresld alternativ tva, att erbjuda arbetstagare som 6nskat hogre
sysselsattningsgrad anstillning pa heltid samt vid all nyrekrytering och att tillsitta nodvindig
projektorganisation.

Kommunstyrelsen beslutade dterremittera drendet till socialnimnden med uppdrag att aterkomma
med en beskrivning av hur heltidsresan kan genomf6ras inom tilldelad budget.

Projektgruppen har beskrivit forutsittningarna fér Heltidsresans genomférande och tilldelad budget.

Arendets tidigare behandling
SN 2021-03-16 § 33, Heltidsresan - forstudie

Beslutsunderlag
KS 2021-04-06 § 133, Heltidsresan
Heltidsresan - forstudie

Protokollsutdrag till
Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsnimnden
Projektledare forstudie Heltidsresan
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Beskrivning av Heltidsresans genomférande och tilldelad budget
Forstudien visar att genomférandet av Heltidsresan inom socialnimndens omrade innebir en

kostnadsokning. Det alternativ som 1 forstudien foreslds av projekt- och styrgrupp dr alternativ 3, “ett
inférande av heltid genom en succesiv 6verging till heltid enbart genom erbjudande vid
nyrekrytering”. Detta alternativ dr det som bedéms ha bist férutsittningar att nd en hanterbar och
lyckad implementering ur ett kostnadsperspektiv. Alternativet bedéms ha en utdkad personalkostnad
pa upp till 4 500 tkr/dr. Alternativet skall ses som en start pd vigen mot heltid som norm.

I socialnimndens budget f6r 2022 finns inga medel medriknade for att piborja ett inférande av en
heltidsresa. Socialnimndens tilldelade budget infér 2022 innebir dessutom att besparingar 1
verksamheten beh6ver goras pd minst 7,5 mnkr. Det finns dirmed inte nigon mojlighet att avsitta de
noddvindiga medlen for att genomfora starten av Heltidsresan inom den tilldelade budgeten oavsett
vilket av inforandealternativen man skulle valja.

Ytterligare information finns att himta 1 bilagan: Heltidsresan - forstudie.
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